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Rahmenkonzeption des Tragervereins Stud. Eltern-Kind-Initiativen e. V.

1. Vorwort

Der Tragerverein Studentische Eltern-Kind-Initiativen e. V. betreibt seit 1991 Kindertagesstatten
fur Kinder von Studierenden sowie Angestellten der Hochschulen, dem Studierendenwerk Min-
chen Oberbayern und dem Tragerverein.

In derzeit 17 Kindertagesstatten wird den Kindern eine wohnort- bzw. arbeitsplatznahe Betreu-
ung, Erziehung und Bildung angeboten, um den Eltern die Vereinbarkeit von Hochschule, Ar-
beit und Familie zu ermdglichen.

2. Leitgedanken

1. Unsere zentrale Aufgabe ist es, dazu beizutragen, dass ein Studium mit Kind gelingt!
Gleichzeitig wollen wir Angestellte im Hochschulbereich dabei unterstitzen, Familie und
Beruf zu vereinbaren.

2. Wir bieten Kindern einen Bildungsort, an dem sie in einem sicheren Umfeld entspre-
chend ihrer Bedurfnisse lernen und Erfahrungen machen kénnen.
Wir unterstitzen die Bildungsprozesse der Kinder, indem wir eine anregende Umgebung
schaffen, Fragen der Kinder aufgreifen und Projekte mit den Kindern und zu den The-
men der Kinder entwickeln. Wir begleiten und unterstutzen die Kinder auf ihrem individu-
ellen Entwicklungsweg.

3. Unsere Einrichtungen zeichnen sich dadurch aus, dass sie individuelle Konzeptionen ha-
ben, die von den jeweiligen Teams entwickelt wurden. Die padagogische Rahmenkon-
zeption und die padagogischen Standards des Tragers bieten hierzu die Grundlage.

4. Unsere Einrichtungen geniel3en die Vorteile einer Elterninitiative genauso wie die Vortei-
le einer professionellen Tragerschaft.

5. Eine freundliche, wertschatzende, ressourcenorientierte und weltoffene Grundhaltung
stellt die Basis fur die Zusammenarbeit mit den Kindern, Eltern, Teams und dem Trager
dar.

6. Wir pflegen einen kooperativen Flhrungsstil, denn die wichtigste Ressource unserer tag-
lichen Arbeit sind unsere Mitarbeiter/-innen.

3. Lebenssituation der Kinder und Eltern

Unsere Studentischen Eltern-Kind-Initiativen werden vorrangig von Kindern besucht, deren El-
tern an den vom Studierendenwerk Minchen Oberbayern betreuten Hochschulen studieren
oder beschaftigt sind. Die Lebenssituation der Familien ist sehr vielfaltig.

Die studierenden Eltern sind auf Grund von Vorlesungszeiten, Praktika und Nebenjobs zeitlich
sehr eingebunden. Es zeigt sich, dass die Lebenssituation der Studierenden oft von grofen
Schwankungen und Veranderungen gekennzeichnet ist. Flr viele studentische Familien stellt
die Finanzierung des Lebensunterhalts eine grofl’e Sorge dar.
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Die Angestellten der Hochschulen, des Studierendenwerks Munchen Oberbayern und des Tra-
gervereins haben ihren Arbeitsplatz meist in unmittelbarer Nahe der Kindertagesstatte und
schatzen diese arbeitsplatznahe Kinderbetreuung.

Geregelte, passgenaue Kinderbetreuung ist den Eltern wichtig, um die von der Hochschule
oder vom Arbeitgeber geforderte Flexibilitat bieten zu kdnnen.

4. Organisationsstrukturen

Nach Art. 88 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes hat das Studierendenwerk
Muanchen Oberbayern die Aufgabe, Kinderbetreuungsplatze fur Studierende zur Verfigung zu
stellen. Die Verantwortung fur den Betrieb der Einrichtungen wurde an den Tragerverein ,Stu-
dentische Eltern-Kind-Initiativen e. V." delegiert.

Die Satzung des Tragervereins Studentische Eltern-Kind-Initiativen regelt die Vereinsstrukturen.
Der Geschaftsfihrende Vorstand wird vom Studierendenwerk Munchen Oberbayern bestellt
und die zwei ehrenamtliche Vorstande werden von der Mitgliederversammlung gewahlt.

Derzeit gehoren 17 Kindertagesstatten zum Tragerverein, davon werden zwei in eigenstandigen
Elterninitiativen gefuhrt.

Das Studierendenwerk Minchen Oberbayern sorgt neben dem Einsatz des geschaftsfliihrenden
Vorstands des Tragervereins auch fur die padagogische Begleitung der Einrichtung. Es wickelt
aulBerdem die administrativen Geschafte des Tragervereins ab. Fur die fachliche, personelle
und organisatorische Beratung, Unterstitzung und Organisation stellt das Studierendenwerk
Munchen Oberbayern Personal und weitere Ressourcen zur Verfugung.

Jede Kita hat eine Leitung, welche die Organisation und den Betrieb der Kita auf Basis der ge-
setzlichen sowie der Tragervorgaben verantwortet und regelt.

In einer Einrichtungskonzeption ist das individuelle padagogische Profil sowie die Organisati-
onsstrukturen der Kita beschrieben. Die Einrichtungskonzeption basiert sowohl auf dieser Rah-
menkonzeption als auch auf der Rahmenkitaordnung des Tragervereins.

5. Rechtliche und curriculare Grundlagen des ,,Studentische Eltern-Kind-Initiativen e. V.“

Basis der padagogischen Arbeit in den Studentischen Eltern-Kind-Initiativen bildet das SGB VIII
(Kinder- und Jugendhilfegesetz), das BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungs-
gesetz), sowie dessen Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG). Darin sind die Anforderungen an
die padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten geregelt und es sind auch die padagogi-
schen Ziele definiert.

Das Kinderschutzgesetz (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz [KKG]), die
UN-Kinderrechtskonvention, die UN-Behindertenrechtskonvention sowie die UN-Konventionen
uber den Schutz und die Forderung der Vielfalt kultureller Ausdrucksformen geben den weite-
ren gesetzlichen Rahmen fur die Arbeit in den studentischen Kitas.

Der Europaische und Deutsche Qualifikationsrahmen zum lebenslangen Lernen bilden die
Grundlage des Bildungsverstandnisses flr die Arbeit in den studentischen Kitas.



Die im folgenden genannten gesetzlichen Grundlagen gehoren ebenso zum Fundament der Ar-
beit in den Kitas:

e Bayerische Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grund-
schulzeit — Bayerische Bildungsleitlinien (BayBl 2012)

e Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschu-
lung (BayBEP 2005/2017)

e BayBEP - Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern bis 3 Jahren (U 3
Handreichung zum BayBEP 2010)

6. Finanzierung

Die Kindertagesstatten finanzieren sich Uber die monatlichen Beitrage der Eltern, die in der Ge-
bdhrenordnung des Tragervereins festgelegt sind und Uber die kindbezogene Férderung nach
dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Des Weiteren bezuschussen das Studentenwerk Minchen und die verschiedenen Hochschulen
ihre Mitarbeiterplatze in den Kitas zu verschiedenen Teilen. Bei der Kostenerstattung durch das
Studentenwerk Munchen handelt es sich um eine Fehlbetragsfinanzierung.

Die Rosenheimer Kita erhalt zusatzlich freiwillige Zuschisse der Stadt Rosenheim. Fur die
Munchner Einrichtungen beantragen wir Zuschisse im Rahmen der Minchner Férderformel.

7. Professionalitat

Die padagogische Qualitat in unseren Kitas wird stark durch unsere Mitarbeiter/-innen gepragt.
Deshalb legen wir auf deren Auswahl, Einarbeitung und Begleitung gro3en Wert.

Fir alle neuen Mitarbeiter/-innen werden tragerubergreifende Einarbeitungstreffen angeboten.
Hier stehen die inhaltlichen Schwerpunkte des Tragervereins und die Tragerstandards im Vor-
dergrund. In den Einrichtungen selbst wird die Einarbeitung mit Hilfe eines Einarbeitungsleitfa-
dens gestaltet.

Dem Verein Studentische Eltern-Kind-Initiativen e. V. ist es ein gro3es Anliegen, sich an der
Ausbildung von Padagogen/-innen zu beteiligen. In den Einrichtungen ibernehmen die padago-
gischen Mitarbeiter/-innen die regelmafiige Anleitung der Praktikanten/-innen im Alltag und fih-
ren regelmaldige Anleitungsgesprache. In unseren Einrichtungen wird verschiedenen Praktikan-
ten/-innen, z. B. SPS, FSJ, Berufspraktikum, Optiprax, FOS-Praktikanten oder auch
kurzzeitigen Schulpraktikanten/-innen, die Moglichkeit gegeben, einen Einblick in das Arbeits-
feld einer studentischen Kita zu erlangen.

Die personliche und fachliche Fort- und Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter/-innen ist uns
wichtig. Padagogisches Handeln wird sowohl in regelmaligen Teamgesprachen als auch in Su-
pervisionen und Konzeptionstagen reflektiert und weiterentwickelt.

Bei den jahrlichen internen Teamfortbildungen haben die Mitarbeiter/-innen die Moglichkeit, sich
als gesamtes Team in einem Thema weiterzubilden.Zudem kann jede/-r Mitarbeiter/- auch an
externen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

8. Personalstruktur und -ressourcen

In den padagogischen Einrichtungen arbeiten padagogische Fach- und Erganzungskrafte, die
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von Praktikanten/-innen und Aushilfen unterstutzt werden. Die Einrichtungsleitung hat einen Ab-
schluss als Erzieher/-in (oder eine gleichwertige Ausbildung). Sie verfugt in der Regel Uber eine
mehrjahige Berufserfahrung und eine spezielle Weiterqualifizierung im Bereich Fihrung und
Leitung bzw. strebt diese an.

Die Personalressourcen in unseren Kindertagesstatten richten sich nach den Buchungszeiten
der Kinder, den gesetzlichen Vorgaben und den oértlichen Gegebenheiten.

Beim Personalschlissel halten wir uns an die gesetzlichen Vorgaben. Um fur die Kinder im
Hochschulbereich ein adaquates Bildungsangebot bieten zu kdnnen, wird nach Moglichkeit ein
Personalschlissel von 1:8,8 angestrebt (Im Kindergarten stehen einer Arbeitsstunde des pad-
agogischen Personals 8,8 Buchungszeitstunden gegeniber.Im Krippenbereich zahlt eine Bu-
chungsstunde doppelt).

Die konkrete Personaleinsatzplanung obliegt der Einrichtungsleitung. Sie erarbeitet mit den Mit-
arbeiter/-innen einen Dienstplan, der dem Auftrag der Einrichtung gerecht wird und weitge-
hendst auch die Bedurfnisse der Mitarbeiter/-innen mit berticksichtigt.

9. Padagogische Grundhaltung - Unser Bild vom Kind

Wir sehen die Kinder in ihrer Individualitat und Einzigartigkeit als kompetente Menschen an, die
ihre Entwicklung und ihr Lernen aktiv mitgestalten. Das bedeutet, dass wir den individuellen
Entwicklungs- und Lernthemen der Kinder Raum geben und dabei deren Bedurfnis nach Nahe
und Geborgenheit, wie auch ihren Wunsch nach Exploration bertcksichtigen.

Wir gestalten die Kindertagesstatte als vorbereitete Umgebung, in denen die Kinder moglichst
selbsttatig sein kdnnen, sich selbst und die Gemeinschaft erleben kénnen. Die Kinder haben
den Freiraum, die Kindertagesstatte und die nahere Umgebung forschend zu erkunden, durch
Ausprobieren zu lernen, eigene Losungen zu finden, eigene Handlungsmdglichkeiten zu entwi-
ckeln und kreativ sein zu kénnen.

Freude und Spal} sollen die kindliche Entwicklung und das Lernen begleiten. Das gegenseitige
Lernen der Kinder sehen wir als grof3e Chance.

Wir machen uns mit den Kindern auf den Weg, ihre Interessen zu verwirklichen und konstruie-
ren gemeinsam Wissen.

Die Rolle der Erwachsenen ist dabei, die Lernumgebung mitzugestalten, indem sie die Welt mit
den Augen der Kinder sehen, neugierig sind auf die Bildungsthemen der Kinder, die Fragen der
Kinder aufgreifen und mit den Kindern gemeinsam Losungen suchen bzw. dem Kind Hilfestel-
lungen fur die selbststandige Problemlésung bzw. Fragestellungen zu geben.

Gegenseitiges Vertrauen der Kinder, Erzieher und Eltern ist Voraussetzung, um den Kindern ei-
gene Erfahrungen und Selbstandigkeit zu ermoglichen.

9.1. Spielen und Lernen

Es ist uns wichtig, in der Kita einen Rahmen zu schaffen, der den Kindern ein eigenbestimmtes
Lernen ermdglicht. Durch das Spiel hat das Kind die Moglichkeit, sich im eigenen Tempo, eige-
nen Interessen und Bedurfnissen entsprechend, intensiv mit seiner sozialen und materiellen
Umwelt auseinanderzusetzen und somit neue Erfahrungen und Erkenntnisse zu gewinnen.

Die Rolle der Erwachsenen ist dabei, die Kinder in ihren Spiel- und Bildungsprozessen zu be-
gleiten, zu unterstiitzen und fir eine anregende Umgebung zu sorgen. Die vorbereitete Umge-
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bung soll eine ganzheitliche Entwicklung ermoglichen und Anreize zur Weiterentwicklung bie-
ten. Die Beobachtung der Kinder im Freispiel ist deshalb eine zentrale Aufgabe des padagogi-
schen Personals.

Im Bereich der Vorschulerziehung ist Spielen die Methode des Lernens.
9.2. Die Gestaltung von Ubergangssituationen
9.2.1 Ubergang Familie - Kindertagesstitte

Die Transition von der Familie in die Kindertagesstatte ist flr Kinder und Eltern eine grof3e Ver-
anderung, die haufig mit viel Unsicherheit und Stress verbunden ist. Das Kind und die Eltern
mussen sich zeitweise von einander |6sen und eine Beziehung zum padagogischen Personal
aufbauen.

Deshalb nehmen wir uns bewusst viel Zeit, um ein individuelles Aufnahmegesprach mit den El-
tern zu fuhren. Die Eltern sollen in einer vertrauensvollen Atmosphare die Mdglichkeit haben,
ihre Fragen zu stellen und die Eingewdhnung zu besprechen. Den Kinder und den Eltern wird
nach dem Gesprach auch nochmal die Moglichkeit geboten, die Kindertagesstatte zu besichti-
gen. Besonders wichtig ist uns, im Prozess der Eingewohnung den Eltern Orientierung in dieser
neuen Lebenslage zu geben und ihnen bei Fragen zur Seite zu stehen.

Die Eingewohnung in unseren Kindertagesstatten erfolgt liber das Minchner Modell oder
das Berliner Modell.

Eingewohnung nach dem Miinchner Modell

Zunachst wird dem Kind Zeit gegeben, sich in Begleitung einer Bezugsperson (Vater oder Mut-
ter) in der Kindertagesstattengruppe zu orientieren. Sie nehmen gemeinsam flr eine bestimmte
Zeit (ca. eine Stunde) am padagogischen Alltag teil. Im Mianchner Eingewdhnungsmodell spielt
die Miteinbeziehung der anderen Kinder eine besondere Rolle. Diese kdnnen fur das einzuge-
wohnende Kind ein wichtiges Bruckenglied sein, um Sicherheit in der Kita zu gewinnen. Selbst-
verstandlich wird die Gruppe auch auf das neue Kind vorbereitet.

Eine padagogische Fachkraft, die die Bezugsperson flir das neue Kind sein wird, fuhrt die Fa-
milie ein und ist primarer Ansprechpartner flr Fragen. Sie steht wahrend der Eingewdhnung als
Spielpartner zur Verfligung, halt sich in der Nahe des Kindes auf, nimmt jedoch nicht aktiv Kon -
takt zum Kind auf, so dass das Kind nicht bedrangt wird und Zeit hat, den/die Erzieher/-in zu
beobachten.

FUr die Padagogen ist die Beobachtung der Eltern-Kind-Interaktion in dieser Phase sehr wich-
tig, da sie dadurch viele Informationen tUber Gewohnheiten und Rituale des Kindes bekommen,
was sehr hilfreich fur die weitere Eingewdhnung sein kann.

Wenn das Kind erste Kontakte zum/zur Bezugserzieher/-in aufgenommen hat, kann die Aktivitat
der elterlichen Bezugsperson weniger werden und es konnen dann erste Trennungsversuche
folgen. Erstmals werden kurze Zeitintervalle der Trennung gewahlt, um das Kind nicht zu Gber-
fordern. Es ist dann situationsabhangig wie schnell die Zeitspannen verlangert werden kénnen,
dabei steht das Wohlempfinden des Kindes im Vordergrund.

Die EingewOhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind sich von dem/der Bezugserzieher/-in
trosten lasst und auch ohne die elterliche Bezugsperson die Bereitschaft zeigt, die Kindertages-
statte zu erkunden.



Zum Abschluss der Eingewohnung wird mit den Eltern ein Elterngesprach gefuhrt, bei dem die
Eingewohnung reflektiert und das weitere padagogische Handeln geplant wird.

Eingewohnung nach dem Berliner Modell
Die Eingewdhnung nach dem Berliner Modell startet mit einer dreitdgigen Grundphase. In die-

ser kommt das Kind zusammen mit einer Bezugsperson in die Kita, moglichst immer zur selben
Zeit und bleibt ca. eine Stunde zusammen mit der Bezugsperson im Gruppenraum.

Die Bezugsperson (Elternteil) ist fir das Kind da, wenn es die Nahe braucht, versucht sich aber
eher passiv zu verhalten und trotzdem mit voller Aufmerksamkeit beim eigenen Kind zu sein.
Aufgabe der Eltern wahrend der Eingewdhnung ist es, ein ,sicherer Hafen® fur das Kind zu sein.
Der/die Bezugserzieher/-in versucht, vorsichtig mit dem Kind Kontakt aufzunehmen z. B. Uber
Spielangebote, Beteiligung am Spiel etc. Der/die Erzieher/-in beobachtet in dieser Phase auch
das Verhalten von Kind und Eltern, um das Kind besser kennen zu lernen. Diese Grundphase
dient zum gegenseitigen Kennenlernen und in diesem Zeitraum findet keine Trennung statt.

Ab dem 4. Tag startet die sogenannte Stabilisierungsphase. Der/die Erzieher/-in Gbernimmt nun
die Versorgung des Kindes (Futtern, Wickeln etc.) und bietet sich als Spielpartner/-in an.
Das Elternteil Uberlasst es immer mehr der padagogischen Kraft, auf die Signale des Kindes zu
reagieren. Das Elternteil hilft nur, wenn das Kind die padagogische Kraft nicht akzeptiert.

Am 4. Tag findet auch der erste Trennungsversuch statt. Der Elternteil verabschiedet sich von
dem Kind und verlasst den Raum, bleibt aber in der Nahe und in Rufbereitschaft. Die Reaktion
des Kindes auf die Trennung entscheidet Uber den weiteren Verlauf der Eingewohnung.

Ist das Kind weiter an seiner Umwelt interessiert und reagiert gleichmutig auf die Trennung,
kann diese bis max. 30 Min. ausgedehnt werden.

Auch wenn das Kind zunachst weint, sich aber rasch und dauerhaft vom Bezugserzieher/-in be -
ruhigen lasst, kann die Trennung bis zu 30 Minuten dauern.

Wirkt das Kind nach der Trennung verstort und/oder beginnt untrdstlich zu weinen, so muss das
Elternteil sofort zuriickgeholt werden.

Nur wenn das Kind am 4. Tag bei der Trennung gelassen reagiert und sich trosten liel3, sollte
die Trennungszeit am 5. Tag ausgedehnt werden. Am 5. und 6. Tag sollte in jedem Falle die el-
terliche Bezugsperson wahrend der Trennungsphase in der Kita bleiben, so dass diese schnell
geholt werden kann.

Wenn das Kind sich beim Trennungsversuch am 4. Tag von der padagogischen Fachkraft nicht
trosten liel3, sollte am 5. und 6. Tag keine weitere Trennung statt finden, sondern die Eltern soll-
ten wieder wie in der Grundphase beschrieben am Gruppengeschehen mit teiinehmen. Am 7.
Tag kann dann ein erneuter Trennungsversuch gestartet werden.

Wahrend der Schlussphase der Eingewohnung werden die Betreuungszeiten ohne Eltern suk-
zessive erweitert. Die Eltern sollten jederzeit erreichbar sein.

Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die Padagogen als ,sichere Basis“ akzeptiert.
Dies ist z. B. erreicht, wenn das Kind beim Verabschieden der Eltern protestiert, sich aber von
einem/einer Padagogen/-in trosten lasst.



9.2.2. Ubergang Krippe — Kindergarten

In unseren Kinderhdusern erméglicht die Teiléffnung einen flieBenden Ubergang von Kinder-
krippe in den Kindergarten. Die Kinder unserer Kinderkrippe konnen bereits vor dem Eintritt in
den Kindergarten bei offenen Angeboten, bei Frih- und Spatdiensten, bei gruppenibergreifen -
den Festen etc. die Rdume, die Kindergartenkinder und das padagogische Personal des Kin-
dergartens kennen lernen.

Von Festen, Fruh- und Spatdiensten und anderen padagogischen Veranstaltungen kennen
auch die Eltern bereits das padagogische Personal des Kindergartens.

Wenn im Haus ein Wechsel von Kinderkrippe zu Kindergarten ansteht, bekommen die Kinder
zusatzlich die Moglichkeit, in Begleitung einer Krippenerzieherin oder eines -erziehers, in so ge-
nannten Schnupperstunden den Kindergarten zu besuchen.

Die Kinder, die in einen Kindergarten auf3erhalb unserer Einrichtungen wechseln, bereiten wir
inhaltlich auf die neue Situation vor. Wenn maoglich, besuchen wir die Einrichtung mit den Kin-
dern.

Der Abschied aus der Gruppe wird mit allen Kindern gestaltet.
9.2.3. Ubergang Kindergarten — Schule

Den Ubertritt in die Schule begleiten wir, indem wir die Kinder thematisch auf die neue Situation
vorbereiten z. B. mit Bichern zum Thema, Basteln einer Schultite etc. und Angebote speziell
fur die ,Vorschulkinder* machen. Durch Spielmaterial, Spielsituationen im Freispiel und auch
Projekte fuhren wir die Kinder schon wahrend der ganzen Kitazeit, auf spielerische Art an die
Schule heran, indem wir Sprach- und Zahlengefiihl entwickeln, aber auch Konzentration und
Feinmotorik fordern.

Wichtig ist uns, den Kontakt zur Schule herzustellen. Mit den Vorschulkindern besuchen wir
wenn moglich die ortliche Grundschule und laden auch die Lehrer/-innen in die Kindertagesstat-
te ein, um ein gegenseitiges Kennenlernen zu ermaoglichen.

Auch beim Ubergang vom Kindergarten zur Schule wird mit den Kindern der gesamten Gruppe
der Abschied gestaltet. Dabei soll der Blick zurlickgehen auf die Zeit in der Kindertagesstatte
und gleichzeitig Vorfreude auf die Schule, als neuen Bildungsort, geweckt werden.

10. Ziele der padagogische Arbeit mit Kindern
10.1. Entwicklung von personalen Kompetenzen
10.1.1. Selbstwahrnehmung

Je junger die Kinder sind, desto mehr steht das Kennenlernen und Wahrnehmen des eigenen
Korpers, Empfindens und Handelns im Vordergrund. Das Kind soll ein Bewusstsein flir seine
Kompetenzen, Fahigkeiten, seine Kultur und Herkunft etc. aufbauen und ein positives Selbst-
konzept entwickeln.

Wir geben den Kindern durch die gezielte Gestaltung des Alltags, der Spiel- und Erfahrungsan-
gebote und den gezielten Angeboten, die Mdglichkeit sich auf vielfaltige Weise selbst wahrzu-
nehmen.



10.1.2. Motivationale Kompetenzen

Das Autonomiestreben der Kinder wird unterstitzt, in dem wir durch Gestaltung der Raume und
unsere padagogische Haltung den Kindern Freiraume geben, sich selbst auszuprobieren und
selbstwirksam zu sein. Dabei ist es wichtig, dass die Kinder Erfahrungen machen, sich selbst
erleben, sich selbst bewerten kénnen und somit unabhangiger vom Lob der Bezugspersonen
werden.

Die naturliche Neugier der Kinder wollen wir durch unsere padagogische Haltung anregen und
durch entsprechendes Raum- und Spielangebot unterstitzen.

10.1.3. Kognitive Kompetenzen

Wir unterstitzen die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung in dem wir ganzheitliche Angebote
in den verschiedenen Bereichen der Entwicklung machen, so dass fur alle Kinder Weiterent-
wicklung moglich ist. Dabei ist es uns wichtig, fir die verschiedenen Entwicklungsstadien der
Kinder Angebote fiur Sprache, Mathematik, Naturwissenschaften, Kunst, Umwelt, Bewegung
und nicht zuletzt Sinneserfahrungen zu erméglichen. Das Kind soll die Moglichkeit bekommen,
seine Denkfahigkeit zu entwickeln, Losungsmoglichkeiten zu erarbeiten und — sofern schon
moglich — Uber seine Lernerfahrungen zu sprechen.

10.1.4. Physische Kompetenzen

Das Wissen uber und die Verantwortung flr den eigenen Kdrper sind uns ein zentrales Anlie-
gen. Das Entwickeln eines Geflhls fur das eigene korperliche Wohlbefinden und die allmahli-
che Ubernahme von Verantwortung fiir die eigene Gesundheit sind Ziele, die wir iber das An-
gebot einer gesunden Ernahrung, viel Bewegung, Gesprache, Spiele und Bilderblcher zu
erreichen versuchen.

10.1.5. Entwicklung von Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Die Kindertagesstatte ist oft fur die Kinder der erste Sozialisationsort au3erhalb der Familie.
Ein freundlicher, respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander sollen das gemeinsa-
me Leben in der Kindertagesstatte kennzeichnen. Der Aufbau von tragfahigen Beziehungen
zwischen den Kindern, aber auch zu den erwachsenen Bezugspersonen stellen den Mittelpunkt
des padagogischen Alltags dar. Dabei haben ein Klima der Kooperation und eine wertschatzen-
de Kommunikation fur uns eine grof3e Bedeutung.

Die Kinder wollen wir beim Austragen ihrer Konflikte begleiten, unterstitzen und gemeinsam mit
ihnen Losungsmoglichkeiten erarbeiten. Die Kinder sollen lernen, unter Gleichaltrigen ihre Inter-
essen zu vertreten, aber auch die Interessen der anderen wahrzunehmen.

10.1.6. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz

Durch das Vorleben unserer Werte und Normen, die sich an unserem humanistischen, christli-
chen Menschenbild, wie auch an dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland anlehnen,
wollen wir den Kindern Orientierung geben. Die Kinder erleben die Werte im alltaglichen Um-
gang. Uber verschiedene Werte kann altersentsprechend diskutiert werden. Die Kinder sollen
auch im Umgang mit den anderen Kindern erfahren, dass ihr Verhalten Bedeutung hat und bei
den Mitmenschen bestimmte Reaktionen ausldst.

Entsprechend ihres Entwicklungsstandes ist es uns wichtig, mit den Kindern tUber Unterschied-
lichkeiten zu sprechen und die Kinder dabei fir die Achtung von Andersartigkeit und Anders-
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sein zu sensibilisieren.

Sich als Gruppenmitglied zu erleben und die Solidaritat der Gruppe zu erfahren, auch fir Inter-
essen der anderen Gruppenmitglieder einzutreten, ist uns im padagogischen Alltag wichtig.

Wenn Kinder in der Lage sind, uber Werte und deren Bedeutung nachzudenken und zu spre-
chen, gehen wir mit den Kindern in Dialog, so dass die Kinder befahigt werden, sich ihr eigens
Bild daruber zu machen. Dabei ist die Arbeit mit Spielmaterial, Blichern etc. hilfreich.

10.1.7. Fahigkeit der Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Ein zentrales Ziel der padagogischen Arbeit ist es, die Kinder an die Ubernahme der Verantwor-
tung fur ihr Handeln heranzuflhren. Kinder mussen erfahren, dass ihr Verhalten beim Anderen
eine Reaktion auslost und dass manchmal Wiedergutmachung notig ist.

Auch soll den Kindern die Konsequenzen des eigenen Handelns gegenuber der Umwelt und
Natur deutlich werden. Die Kinder sollen ein Bewusstsein fur ihre Umwelt entwickeln. Der Um-
weltschutz soll bereits im Krippenalltag splrbar werden z. B. Mullvermeidung, Mulltrennung,
Kostbarkeit von Wasser.

10.1.8. Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Wir geben den Kindern die Moglichkeit, Einfluss auf Gruppenentscheidungen zu nehmen. Der
Entwicklung angemessen bieten wir Raum, dass Kinder ihre Standpunkte, Meinungen und Ide-
en einbringen kénnen und dabei auch gemeinsame Ldsungen anstreben. Wichtig ist uns, den
Kindern auch den Standpunkt der anderen Kinder transparent zu machen, um durch neue Er-
fahrungen, Wissen etc. den eigenen Standpunkt verandern zu konnen.

Der padagogische Alltag bietet viele Situationen, in denen Mehrheitsentscheidungen getroffen
werden mussen, aber auch Konflikte in denen Kompromisse oder eine einvernehmliche Lésung
maglich sind.

10.1.9. Entwicklung von lernmethodischer Kompetenz

Wir verstehen die Entwicklung von lernmethodischer Kompetenz dahingehend, dass wir den
Kindern vielfaltige Erfahrungen ermdglichen und mit den Kindern Uber ihre Lernfortschritte ins
Gesprach kommen. Den Kindern soll bewusst werden, wie sie sich Wissen aneignen. Wir unter-
stltzen die Kinder, ihre eigenen Lernwegen zu gehen und im Sinne der Ko-Konstruktion auch
neue Lernprozesse anzustreben bzw. sich neues Wissen anzueignen. Das Gesprach Uber
Lernfortschritte und Lernwege hilft den Kindern mehr Wissen Uber sich selbst zu bekommen.
Die Mdglichkeit, neues Wissen auf andere Situationen zu Ubertragen, bieten wir, in dem wir ver-
schiedene Handlungs- und Erfahrungsraume zur Verfugung stellen.

10.1.10. Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Die Entwicklung der Widerstandsfahigkeit sehen wir als Basis, dass sich ein Kind gut entwi-
ckeln kann. Die Starkung des Selbstbewusstseins, die Entwicklung eines positiven Selbstkon-
zeptes, die Erziehung zu eigenverantwortlichem Handeln, die Unterstutzung der Lernbereit-
schaft des Kindes und die sozialen Beziehungen innerhalb der Gruppe sollen dem Kind helfen,
den personlichen Lebensumstanden und Schwierigkeiten gestarkt gegenuberzutreten. Die Per-
sonlichkeitsentwicklung sehen wir daher als zentrale Aufgabe der frihkindlichen Bildung.



11. Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die unter Punkt 10 genannte Ziele erreichen wir Uber Angebote in den verschiedenen Bildungs-
und Erziehungsbereichen:

11.1. Bewegung, Rhythmus, Tanz

Das naturliche Interesse der Kinder nach Bewegung greifen wir auf, in dem wir ihnen im Alltag
vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten zur Verfugung stellen, z. B. zum Hochziehen, Gehen, Lau-
fen Uber Hindernisse, Hupfen, Springen, Fahrzeuge.

Darlber hinaus unterstitzen wir das Bedurfnis nach Bewegung, in dem wir oft nach drauf3en
gehen. Durch gezielte Angebote regen wir die Bewegungsfahigkeiten der Kinder an.

Rhythmus und Tanz fordern wir beispielsweise durch das Angebot von Fingerspielen, freiem
Tanzen, Kniereiter, Klanggeschichten, Psychomotorik und auch durch Kindertanze.

11.2. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Das Wahrnehmen, Benennen und Beschreiben von eigenen Geflhlen sehen wir als ersten
Schritt auf dem Weg zur Empathie. Dem Kind sollen dariber hinaus vielfaltige Mdglichkeiten
gegeben werden, Uber Spielmaterialien, Bilderblcher und persénliche Kontakte eigene Emotio-
nalitat erleben und spiren zu kénnen. Erst dann ist es in der Lage, auch die Bedurfnisse, Inter-
essen und Vorstellungen der anderen Menschen einzuschatzen.

In Konfliktsituationen ist es uns wichtig, die Kontrahenten fur die Sichtweise des anderen und
dessen Geflhle zu sensibilisieren.

Kinder sollen lernen, fir ihre eigenen Bedlrfnisse einzustehen und gegebenenfalls eine einver-
nehmliche Losung oder einen Kompromiss anzustreben. Wenn dies jedoch nicht moglich ist,
begleiten wir die Kinder in ihren Geflhlen. Es sind alle Gefuhle erlaubt, jedoch nicht jegliches
Verhalten. Die Kinder sollen vielfaltige Bewaltigungsstrategien zum Umgang mit Gefuhlen be-
kommen.

Je nach Fahigkeit und Entwicklung des Kindes leiten wir die Kinder an, Konflikte selbststandig
zu l6sen. Wenn noétig, unterstitzen wir sie bei der Konfliktidsung oder stehen ihnen emotional
zur Seite.

11.3. Sprache und Literacy

Durch das Schaffen von vielfaltigen Sprachanlassen im padagogischen Alltag wollen wir die
Freude am Sprechen aktivieren. Mdgliche Sprachanlasse sind z. B. die Begriung, Gesprache
am Esstisch, wahrend der Koérperhygiene, beim Spaziergang, im Garten usw.. Das Gesprach
mit dem einzelnen Kind, sowie das Gesprach in der Gruppe soll die Kinder anregen, zu spre -
chen, aber auch, zuzuhdren.

Durch gezielte Angebote, Bilderbicher und Spielmaterial wollen wir zudem die kindliche Neu-
gier auf das geschriebene Wort wecken und unterstutzen. Die Freude an den verschiedenen
Ausdrucksmoglichkeiten und Kommunikationsmoglichkeiten oder wie es in der Reggio-Padago-
gik ausgedrtickt wird, die ,100 Sprachen des Kindes®, sollen im Vordergrund stehen.
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Die Literacy-Erziehung und die Unterstltzung der kindlichen Sprachentwicklung setzt eine enge
Kooperation mit den Eltern voraus.

Die Familiensprachen der Kinder und Eltern schatzen wir und nutzen die Fahigkeiten und Kom-
petenzen der Eltern und Kinder im Kindertagesstattenalltag.

Bei Angeboten, Spielmaterial und bei Gesprachen achten wir auf Morphologie, Syntax, Gram-
matik und Phonologie.

11.4. Mathematik

Wir bieten den Kindern verschiedene Materialien an, um Mengen, Gewicht und GroRRe verschie-
dener Gegenstande erlebbar zu machen. Dabei begleiten wir das Tun der Kinder und geben
den Kindern Begriffe fur ihre Tatigkeiten und Erfahrungen, wie z. B. viel, wenig, schwer, leicht,
messen, wiegen.

Das visuelle und raumliche Vorstellungsvermdgen wird durch die vorbereitete Umgebung ge-
schult und unterstiutzt. Durch gezielte Angebote werden die Kinder in ihrer Raumvorstellung al-
ters- und entwicklungsentsprechend gefordert.

Dabei ist es unser padagogische Prinzip Uber das Erleben, Ausprobieren und Benennen von
mathematischen Begriffen zu einer Metakommunikation zu kommen.

Im Bereich der Mathematik soll Uber das reine Zahlen allmahlich eine Zuordnung von Objekt
und Zahl erlangt werden. Gerade durch Gesellschaftsspiele, das tagliche Abzahlen der Kinder
usw. kann dies eingeubt werden.

11.5. Naturwissenschaft und Technik

In diesem Bereich ist es uns ein zentrales Anliegen, die Fragen der Kinder aufzugreifen und
das Interesse der Kinder zu wecken und wachzuhalten. Dabei ist eine Differenzierung nach Al-
ter und Interesse notwendig. Ist z. B. ein zweijahriges Kind im Themenbereich Schall an der
Wirkung der eigenen Stimme interessiert, hat das sechsjahrige Kindergartenkind Interesse an
Weiterleitungsmoglichkeiten von Schall. Weitere Themenbereiche Luft, Wasser, Flissigkeiten,
Temperaturen, Farben, Magnetismus, Elektrizitat, Kraftewirkung, Erde, Lebewesen usw. bieten
altersentsprechende Mdoglichkeiten der Erfahrung und des Erkenntnisgewinns.

Besonders im Bereich der Naturwissenschaft und Technik wollen wir die Kompetenzen der El-
tern, der Hochschule aber auch des Wirtschaftsstandorts Minchens nutzen.

11.6. Umwelt

Den Kindern Zugang zur Natur zu bieten, sowie die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren, ist ein
wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Konzeption. Unsere Kinder leben haufig in der
Stadt und brauchen deshalb die Moglichkeit, die Natur als Erholungsort kennenzulernen.

Die Kinder sollen die Vielfalt der Flora und Fauna kennen- und schatzen lernen. Bei der Ent-
wicklung eines achtsamen Umgangs mit dem Lebensraum Natur wollen wir bei den Kindern
frihzeitig beginnen und dariber die Entwicklung eines Bewusstseins flir die Umwelt erreichen.

Auch im padagogischen Alltag achten wir darauf, Ressourcen nicht zu verschwenden und die
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Kinder frihzeitig fur dieses Thema zu sensibilisieren.
11.7. Asthetik, Kunst und Kultur

Schon im Krippenalter bieten wir den Kindern unterschiedliche Ausdrucksmoglichkeiten an.
Bildnerisches und darstellendes Gestalten sind beispielsweise schon sehr frih ein Medium, um
Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich auszudricken und erste Erfahrungen mit Asthetik zu
machen.

Mit zunehmendem Alter haben die Kinder die Moglichkeit, Uber Rollenspiele und Theater in an-
dere Rollen zu schlipfen und Ideen im Prozess des Zusammenspiels mit anderen zu entwi-
ckeln.

In unseren Einrichtungen lernen die Kinder die Kultur unserer Region kennen, in dem wir kultu-
relle Feste feiern und auch regionale Brauche vermitteln. Es ist uns jedoch auch wichtig, die
Kulturen und Religionen der Kinder und Mitarbeiter, die ihre Wurzeln in anderen Kulturkreisen
haben, in der Einrichtung erlebbar zu machen. Auch hier ist es uns ein Anliegen die Eltern der
Kinder mit einzubeziehen.

Den Zugang zur bildenden Kunst ist ein Bereich, den wir schon friihzeitig anbieten mdochten.
Das Sprechen Uber Bilder, Organisation einer Vernissage als auch der Besuch eines Museums
sind Beispiele dafur, wie wir dieses Ziel erreichen wollen.

11.8. Musik

Kinder sollen erleben, dass Musik zu unserem Wohlbefinden beitragen kann und zugleich Aus-
druck von Phantasie und Kreativitat sein kann. Gemeinsames Singen und Musizieren starkt
nicht nur die soziale Kompetenz und die Zugehorigkeit, sondern bietet gleichzeitig die Moglich -
keit eigene Gefuhle auszudricken. Gemeinsames Musizieren erfordert sich auf den Rhythmus
der Anderen einzulassen, ermdglicht aber auch selbstwirksam zu sein.

Musik sehen wir als eine Moglichkeit der interkulturellen Verstandigung und versuchen die Lie-
der aller unserer Kinder aufzugreifen.

Das Horen von klassischer Musik, das Kennenlernen klassischer Musikintrumente, der Besuch
eines Orchesters sind Beispiele daflr, wie den Kindern der Zugang auch zur klassischen Musik
ermdglicht werden kann.

11.9. Gesundheit und Ernahrung

11.9.1. Erndhrung

Der Tragerverein hat einen Standard fur Ernahrung in den Kitas entwickelt, der Grundlage fur
die Arbeit aller Kitas ist. Dieser ist im Anhang dieser Rahmenkonzeption zu finden.

Eine gesunde ausgewogene Ernahrung ist uns ein zentrales Anliegen. Deshalb bieten wir den
Kindern mittags ein warmes, frisch zubereitetes und kindgerechtes Mittagessen an, das vorwie-
gend aus biologischen Zutaten und Lebensmittel besteht. Bei der Auswahl des Lieferanten be-
teiligen wir die Eltern.
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Beim Fruhstuck und bei der Nachmittagsbrotzeit achten wir auf abwechslungsreiche, frische
und gesunde Auswahl.

Die Kinder sollen einen Bezug zu den verschiedenen Lebensmitteln bekommen, deshalb wer-
den auch mit den Kindern einfache Speisen zubereitet.

Bei den gemeinsamen Essenssituationen achten wir auf eine schone, ungestorte Atmosphare.
Jedes Kind soll gentugend Platz am Tisch haben und zum selbststandigen Essen angeleitet
werden. Das Mittagessen beginnt mit einem Tischspruch, die Kinder durfen sich selbst aus-
schopfen. Sie werden dahin gefuhrt, Besteck zu benutzen und mit dem Essen wertschatzend
umzugehen. Wahrend des Essens werden mit den Kindern Tischgesprache gefthrt. Die Kinder
durfen frei entscheiden, was und wie viel sie essen mochten und durfen aufstehen, wenn sie
das Essen beendet haben. Auch im Bereich der Ernahrung ist es uns ein Anliegen, die Kinder
zur Selbstandigkeit zu fuhren, d. h. die Kinder sollen die Kompetenz haben zu entscheiden,
wann sie satt sind.

11.9.2. Mittagsruhe und Schlafsituationen

Grundsatzlich bieten wir Kindern, die langer als vier Stunden in der Einrichtung sind, eine Mit-
tagsruhe an. Zur Ruhe zu kommen bzw. in Schlaf zu finden erfordert einen geschutzten Rah-
men der Vertrautheit. Der Beginn der Mittagsruhe erfolgt in ritualisierter Form. Die Kinder haben
die Moglichkeit personliche Gegenstande, wie Schnuller oder Kuscheltier, von zu Hause mitzu-
bringen und mit in das Bett zu nehmen. Diese vertrauten Dinge kbnnen zum Wohlbefinden und
zur Entspannung beitragen. Wahrend der Phase des Einschlafens kimmern sich die padagogi-
schen Fachkrafte ganz intensiv um die Kinder und achten auf die Einschlafgewohnheiten der
Kinder.

Die Kinder sind auch wahrend des Schlafens beaufsichtigt. Die Schlafphase ist fur die Kinder
ein wichtiges Element und ein natirliches Bedurfnis, deshalb verhindern wir Stérungen des
kindlichen Schlafs. Ebenso bieten wir den Kinder auch auf3erhalb der Mittagsruhe die Maoglich-
keit zu schlafen oder sich auszuruhen.

Groleren Kindern bieten wir in der Mittagszeit an, zur Ruhe zu kommen, in dem sie Blicher an-
schauen, Musik héren oder auf andere Weise sich ruhig beschaftigen.

Es wurde ein Standard zum Thema Ruhen und Schlafen entwickelt, der Anhang dieser Rah-
menkonzeption ist.

11.9.3. Sauberkeitsentwicklung

Die Sauberkeitsentwicklung ist eine zentrale Entwicklungsaufgabe vor allem im 2. und 3. Le-
bensjahr des Kindes. Wann und wie sich der Ubergang vom Tragen der Windel zur Toiletten-
nutzung vollzieht, ist bei jedem Kind verschieden. Wir unterstitzen die Kinder bei der Bewalti-
gung des Ubergangs und respektieren dabei die individuelle Entwicklung des Kindes. Zeigt ein
Kind Interesse, die Toilette zu benutzen, lassen wir dies zu, unterstitzen das Kind und wert-
schatzen auch den Versuch. Die Kinder bekommen ggf. die Moglichkeit, sich fur einige Zeit oh-
ne Windel auszuprobieren und werden auch zwischendurch an den Toilettengang erinnert.

11.9.4. Korperpflege und Hygiene

13



Die Pflege der Kinder, z. B. das Wickeln, gestalten wir kommunikativ. Wir sehen diese intensi-
ven Zeiten als besondere Zeiten mit dem Kind und gestalten den Kontakt hier sehr intensiv. In
dieser Zeit soll das Kind die volle Aufmerksamkeit der Bezugsperson geniel3en.

Wir ermdglichen den Kindern im Bad das selbstandige Ausfihren grundlegender Hygienemal -
nahmen. Die Kinder werden angehalten sich z. B. vor dem Essen oder nach dem Toilettengang
die Hande zu waschen. Dies stellt gerade flur die kleinen Kinder eine sehr komplexe Tatigkeit
dar.

Nach dem Frihstlick und Mittagessen findet das gemeinsame Zahneputzen statt. Dabei geht
es uns primar darum, das Zahneputzen in den Alltag zu integrieren und den Kindern ein Aus-
probieren der Burste etc. zu ermdglichen. Zahneputzen soll etwas selbstverstandliches sein,
was Spald macht!

12. Ubergreifende Bildungs- und Erziehungsbereiche
12.1. Geschlechtergerechte Erziehung

Schon in der frihen Kindheit wollen wir den Kindern eine Erziehung, Bildung und Betreuung
bieten, die Madchen und Jungen eine chancengleiche Entwicklung ermdglicht. Dabei ist es uns
wichtig, unsere padagogische Haltung regelmaliig zu reflektieren und alle Bildungs- und Spie-
langebote so zu gestalten, dass sie fur Madchen und Jungen gleichermalien zuganglich und in-
teressant sind.

Uber dieses Thema wollen wir auch mit den Eltern im Austausch sein.

12.2. Interkulturelle Erziehung

In unseren Einrichtungen soll ein selbstverstandliches Miteinander verschiedener Sprachen und
Kulturen moglich sein. Alle Kinder und Eltern sollen eine Wertschatzung ihrer Herkunft erfahren.
Wir wollen eine Kultur der Neugier bieten, die sich interessiert fir das Gemeinsame und Unter-
schiedliche der verschiedenen Kulturen.

Bei der Auswahl der Spielmaterialien achten wir darauf, dass nicht nur die Mehrheitskultur
sichtbar wird, sondern auch andere Kulturen.

Auch bei der Auswahl unserer Mitarbeiter/-innen wird die gewunschte kulturelle Vielfalt transpa-
rent.

12.3. Inklusion

In unseren Einrichtungen soll die Verschiedenheit die Normalitat sein. So sollen die Rahmen-
bedingungen so gestaltet sein, dass alle Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten und ihres For-
derbedarfs ein mdglichst passgenaues Bildungsangebot erhalten.

So ist es uns eine Selbstverstandlichkeit, dass wir z. B. auch Kinder mit einem besonderen For-

derbedarf die Betreuung in unseren Einrichtungen ermdéglichen wollen. Da wir keine Integrati-
onseinrichung sind, mussen wir dafur allerdings eine Einzelintegration beantragen.

13. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation sehen wir als Grundlage unseres padagogischen Han-
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delns. Auch hierzu wurde ein ausfuhrlicher Standard entwickelt, der im Anhang der Konzeption
zu finden ist. Durch die Eingewohnung wollen wir Einblick in die Interessen und individuellen
Entwicklungsthemen der Kinder gewinnen, worauf wir unseren Tagesablauf, Raumangebot und
gezielte Angebote ausrichten konnen.

Durch die gezielte Beobachtungen kénnen wir die Starken und Ressourcen der Kinder entde-
cken und fordern. Ebenso kdnnen wir Entwicklungspotentiale der Kinder feststellen und unsere
Angebote entsprechend anpassen, dass die Kinder sich iben kdénnen.

Der Tragerverein hat sich dafur entschieden, alle Kinder nach der Beller Entwicklungstabelle
(oder gleichwertiges Entwicklungsbeobachtungsverfahren) zu beobachten, da in diesem Beob-
achtungsverfahren die Gesamtentwicklung der Kinder im Fokus steht und die Auswertung in
den verschiedenen Entwicklungsbereichen individuell betrachtet werden kann.

In den Kindergarten wird zusatzlich das Sprachverhalten durch den Seldak- oder Sismik-Beob-
achtungsbogen und die sozial-emotionale Entwicklung tber den Perik-Bogen beobachtet und
dokumentiert.

Zusatzlich wird noch nach den Lerngeschichten beobachtet, um die individuellen Lern- und Bil-
dungsthemen der Kinder zu entdecken.

Durch die Dokumentation wollen wir Entwicklungsverlaufe transparent machen und garantieren,
dass eine fortlaufende Entwicklung mdglich ist. Die Dokumentation bietet die Mdglichkeit mit El-
tern und den Kindern selbst Gber die Entwicklung der Kinder ins Gesprach zu kommen.

14. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertagesstatten

14.1. Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist ein zentrales Anliegen unserer
Studentischen Eltern-Kind-Initiativen und wurde auch in einem Standard ausfuhrlich beschrie-
ben. Die Mitarbeit und Zusammenarbeit mit Eltern sind bei uns von Anfang an wichtig und in
den Vereinsstatuten des Tragervereins geregelt.

Die Mitbestimmungsmadglichkeiten der Eltern sind sehr vielfaltig. Ziel ist es primar eine Erzie-
hungspartnerschaft zwischen Kindertagesstattenpersonal und Eltern herzustellen, um den Kin-
dern bestmdgliche Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

14.2. Formen der Elternarbeit

14.2.1 Elterngesprach

Mindeststandard in allen Einrichtungen ist neben den taglichen Tur- und Angelgesprachen, ein
personliches Aufnahmegesprach zu Beginn der Betreuungszeit und ein jahrliches Elternge-
sprach, bei dem die individuelle Entwicklung und Bildung des Kindes besprochen wird. Daruber
hinaus kdnnen auf Wunsch noch weitere Termine vereinbart werden.

14.2.2. Hospitationen

Die Eltern sind eingeladen in der Einrichtung zu hospitieren und so ihr Kind im Lernfeld der Kin-
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dertagesstatte zu erleben.
14.2.3. Weitere Moglichkeiten der Elternarbeit

Die Eltern haben die Moéglichkeit, im Kindertagesstattenalltag aktiv mitzuarbeiten. In Elterncafés
und bei Besuchsnachmittagen haben sie zudem die Moglichkeit, in Kontakt mit anderen Eltern
und dem padagogischen Personal zu treten.

14.2.4. Feste und Feiern

Gemeinsame Feste und Feiern mit Eltern, Kindern und padagogischem Personal sollen Hohe-
punkt im Kindertagesstattenalltag sein. Feste und Feiern bieten die Moglichkeit, miteinander in
Kontakt zu treten, sich besser kennen zu lernen und Spal} miteinander zu haben.

14.2.5. Elternbeirat

In jeder unserer Kindertagesstatte wird nach Art. 14 BayKiBiG Absatz 3 zur Forderung der Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und Kindertagesstatte ein Elternbeirat gewahlt. Dieser wird zu
Beginn des Kindertagesstattenjahres (bis spatestens zum 01.12.) fur ein Kindertagesstattenjahr
gewahlt. Die Form der Wahl konnen die Eltern selbst bestimmen. Der Elternbeirat soll mindes-
tens aus zwei Personen bestehen. Genaueres regelt das Elternbeiratskonzept des Tragerver-
eins (siehe Anhang). Die gewahlten Eltern bestimmen aus ihren Reihen einen Vorsitzenden.
Mitarbeit bei der Planung und Gestaltung des Einrichtungsgeschehens, Teilnahme an tragerei-
genen Veranstaltungen z. B. Mitgliederversammlung des Tragervereins sind Aufgaben des El-
ternbeirats. Ebenso hat das Gremium beratende Funktion z. B. bei Jahresplanung, Konzepti-
onsentwicklung bzw. -weiterentwicklung, Gebuhrenfestlegung, raumliche und sachliche
Ausstattung, Offnungszeiten usw.. Der Trager muss dem Elternbeirat entsprechende Informati-
onen zukommen lassen, so dass dieser seine beratende und vermittelnde Funktion ausuben
kann.

14.2.6 Elternmitarbeit

Die Elternmitarbeit hat in unseren Studentischen Eltern-Kind-Initiativen lange Tradition. Ziel ist
es, dass sich die Eltern mit unseren studentischen Kitas identifizieren, Einblick erhalten und mit
uns gemeinsam fur gute Rahmenbedingungen in den Kitas sorgen.

So Ubernehmen Eltern verschiedene Dienste, z. B. Klichendienst, Einkauf, Waschdienst, aber
helfen auch in den Gruppen mit aus. Bei der Elternmitarbeit in der Kita erhalten die Eltern eine
EinfUhrung vom padagogischen Personal, so dass sie die Aufgaben gut tbernehmen konnen.
Jede Einrichtung informiert zu Beginn des Kitajahres die Eltern Uber Elternmitarbeit (Dienste,
Rolle des Elterndienstes in der Gruppe, Aufsichtspflicht, Versicherung).

15. Qualitatssicherung

15.1. Elternbefragung

~Wer aufhort, besser sein zu wollen, hort auf gut zu sein“ — dies ist die Motivation, die uns vor-
antreibt.

Jahrlich im April wird vom Tragerverein eine Online-Elternbefragung fur die einzelnen Kinderta-
gesstatten organisiert. Damit wollen wir sicherstellen, dass wir uns an den Wunschen und Inter-
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essen der Eltern orientieren. Die Eltern haben die Moglichkeit, den Kitas online eine Ruckmel-
dung zu geben. Wir greifen die Vorschlage und Interessen der Eltern auf und versuchen die An-
regungen bestmoglichst umzusetzen. Dabei ist es uns wichtig den Austausch zwischen Trager,
Eltern und Kindertagesstatte anzuregen, um die Qualitat kontinuierlich fortzuentwickeln. Die
Auswertung erfolgt durch den Tragerverein. Die Ergebnisse der Elternbefragung bespricht der
Trager mit der Leitung und erarbeitet gemeinsam Ziele, die sich aus den Ergebnissen ableiten
lassen. Die Leitungen besprechen die Befragungsergebnisse und Ziele mit den Elternbeiraten.

15.2. Mitarbeitergesprache

Jede Leitung flhrt mit ihren Beschaftigten ein gezieltes Mitarbeitergesprach, welches auch do-
kumentiert wird. Ziel des Mitarbeitergespraches ist es, die gegenseitigen Erwartungen, Ziele
und Planungen aufeinander abzustimmen. Es findet ein Austausch uber die Aufgaben, die Ar-
beitsbedingungen, die Arbeitshaltung und die Entwicklungsperspektiven statt. Das Mitarbeiter-
gesprach mit der Einrichtungsleitung fihrt die zustandige Bereichsleitung. Am Ende des Ge-
sprachs wird ein Protokoll erstellt.

15.3. Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (Veranstaltungen, Paten, Einarbeitungsleitfa-
den)

Jeder Beschaftigte wird in sein neues Aufgabengebiet eingefiihrt. Die Einarbeitung der Einrich-
tungsleitung Ubernimmt die Bereichsleitung, die Einarbeitung der Mitarbeiter/-in in den Einrich-
tungen Ubernimmt die Einrichtungsleitung.

Es wurden Einarbeitungsleitfaden fur die Mitarbeiter/-innen entwickelt und ebenso gibt es einen
fur die Leitungen.

Gleichzeitig wurde ein Patensystem entwickelt, so dass jeder zusatzlich noch einen Ansprech-
partner erhalt, an den er neben der Leitung auch noch seine Frage richten kann.

Ziel ist es, dass sich die neuen Mitarbeiter/-innen gut an ihrem Arbeitsplatz zurechtfinden, Be-
wusstsein Uber ihre Aufgaben und Kompetenzen erhalten und somit ihren Platz einnehmen
konnen. Gleichzeitig dient die gezielte Einarbeitung dazu, Konsens Uber padagogische Vorstel-
lungen herzustellen und ist Grundlage fur langfristige Zusammenarbeit.

15.4. Entwicklung von padagogischen Standards

Um die Qualitat in den Studentischen Eltern-Kind-Initiativen konstant priufen zu kdnnen, wurden
gemeinsam mit den Leitungen padagogische Standards erarbeitet, die von den Einrichtungen
umgesetzt werden. Bei Hospitationen und auch bei den jahrlichen Qualitatsbegehungen wird
die Einhaltung der Standards geprift. Die Standards sind Teil der Rahmenkonzeption und im
Anhang angeflgt.

15.5. Jahrliche QM-Begehung

Bei einer Begehung der Kitas durch die Bereichsleitung wird einmal im Jahr gepruft, ob die Ein-
richtung alle gesetzlichen, organisatorischen sowie tragerspezifischen Vorgaben umsetzt. Es
wird genau festgehalten und geprift, welche Themen ggf. noch offen sind und weiter bearbeitet
werden mussen.

15.6. Beratung durch Trager und Studentenwerk

Die Einrichtungen haben die Moglichkeit, die Fachkompetenz des Studierendenwerk Minchen
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Oberbayern abzufragen und zu nutzen, in dem sie die Fachexpertise anderer Abteilungen abru-
fen. So unterstutzt z. B. die Abteilung Hochschulgastronomie im Bereich des Hygienekonzepts,
die Abteilung Wohnen im Bereich Umbauten oder die Abteilung Unternehmenskommunikation
in der Offentlichkeitsarbeit.

Im padagogischen Bereich kann die Einrichtungsleitung die Bereichsleitung des Tragervereins
zur padagogischen Beratung mit hinzuziehen, um ein Feedback zu erhalten oder um die pad-
agogische Arbeit weiter zu entwickeln.

16. Zusammenarbeit der Mitarbeiter/-innen

Wir verstehen die Zusammenarbeit als ein kooperatives Miteinander. Es wird versucht die Be-
gabungen, Winsche und Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeiter/-innen in die tagliche Arbeit zu
integrieren, um fir die Kinder unserer Einrichtung eine ganzheitliche Erziehung, Betreuung und
Bildung zu ermaoglichen.

Die Zufriedenheit der Mitarbeiter/-innen stellt fur uns ein hohes Gut dar. Durch unsere jahrliche
Mitarbeitergesprache, regelmaflige Besuche in den Einrichtungen, verschiedene Bespre-
chungsgremien versuchen wir in Kontakt mit den Mitarbeiter/-innen zu sein, die Verwaltung
transparent zu gestalten und Konflikte konstruktiv zu 16sen.

16.1. Leitungsbesprechungen

16.1.2. Gesamtleitungstreffen

An vier Terminen im Jahr werden alle Leitungen des Tragervereins zu einer gemeinsamen Sit-
zung eingeladen. Hier werden organisatorische Belange der Einrichtungen besprochen und die
fur alle Kitas wichtige Informationen weiter geben.

16.1.2. Regionale Leitungstreffen

Pro Jahr findet sechs mal ein regionales Leitungstreffen statt. Hier treffen sich die Leitungen in
festen Kleingruppen mit lhren Bereichsleitungen um padagogische Themen zu bearbeiten, die
FUhrung der Einrichtung zu besprechen und uber aktuelle Themen zu beraten.

16.2. Mitarbeiterbesprechungen
16.2.1. Teamsitzungen in den Einrichtungen

In allen Einrichtungen finden wochentlich oder zweiwochentlich Teamsitzungen statt, bei denen
in der Regel alle Teammitglieder anwesend sind. Manche Einrichtungen definieren verschiede -
ne Teamthemen und -sitzungen, bei denen dann unterschiedliche Besetzungen mdglich sind.
Die Teamsitzungen sind im Dienstplan festgesetzt und sind im Rahmen der Dienstzeit einge-
schlossen.

16.2.2. Supervision und kollegiale Beratung
Um eine personliche und fachliche Weiterbildung zu erméglichen, bietet der Tragerverein allen
festangestellten padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine kollegiale Beratung bzw.

Supervision mit einer externen Fachkraft an.
In Kleingruppen haben die Erzieher/-innen und Kinderpfleger/-innen die Mdglichkeit, fachlich
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uber verschiedene Handlungsfelder aus ihrem Tatigkeitsfeld zu reflektieren und neue Hand-
lungsansatze zu finden.

Die Leitungen der Einrichtungen haben auch die Mdglichkeit, an einer Supervision teilzuneh-
men.
Auch hier besteht die Option in Kleingruppen Themen aus dem Arbeitsfeld der Leitung mit an-
deren Leitungen zu besprechen bzw. zu hinterfragen und neue Handlungsstrategien zu entwi-
ckeln.

16.3. Fortbildung

Der Tragerverein Studentische Eltern-Kind-Initiativen bieten seinen Mitarbeiter/-innen jahrlich in-
terne Fortbildungen an. Hier will der Trager innerhalb seiner Einrichtungen eine fachliche Aus-
einandersetzung mit wichtigen Themen ermdglichen, in dem er Fachreferenten/-innen einladt
und somit eine stetige Weiterqualifizierung sicherstellt.

Zusatzlich haben die Mitarbeiter/-innen die Mdglichkeit, drei Fortbildungstage bei einem exter-
nen Anbieter zu besuchen.

Im Einzelfall unterstutzen wir langjahrige Mitarbeiter/-innen dabei, an langeren Weiterbildungs-
malnahmen teilzunehmen, um sie in ihrer beruflichen Entwicklung und Laufbahn beim Trager-
verein zu fordern.

16.4. Verfugungszeit

Wir bieten allen padagogischen Kraften eine Verfiugungszeit an. In dieser Zeit konnen diese die
padagogische Arbeit planen und sich Uber aktuelle padagogische Themen informieren.

16.5. Fachberatungen

Die Bereichsleitungen des Tragervereins stehen den Einrichtungen zur padagogischen Bera-
tung zur Verfugung. Sie stehen mit den Einrichtungen im engen Austausch und unterstutzen
die Einrichtungen in der padagogischen Profilbildung. Gleichzeit unterstitzen sie die Teams in
dem sie fachliche Standards vorgeben und methodische und inhaltliche Inputs geben.

Ziel ist die padagogische Fachkompetenz der Teams zu starken und zu erweitern. Dies wird un-
terstutzt durch die Organisation von Fortbildungen, Einarbeitungstreffen, thematische Treffen,
personliche Beratungsgesprache, Gestaltung von Teamsitzungen etc.. Die Organisation von
Fortbildungen, die Einarbeitungstreffen, personliche Beratungsgesprache oder Gestaltung von
Teamsitzungen etc. sind beispielsweise Methoden, um dies zu erreichen

17. Kooperation

17.1. Allgemeine Kooperationen

Die Studentischen Eltern-Kind-Initiativen kooperieren mit den Einrichtungen des Studierenden-
werks Munchen Oberbayern, den Hochschulen und in der Kita Herzerl auch mit dem Herzzen-
trum Manchen. Gerade auch die Vernetzung mit den Hochschulen ist uns ein grof3es Anliegen,

z. B. in Form von Projekten, Teilnahme an Veranstaltungen oder auch Organisation von ge-
meinsamen Veranstaltungen.

19



Die Einrichtungen des Tragervereins kooperieren in unterschiedlichster Weise untereinander
und stehen mit Nachbareinrichtungen, z. B. Kindergarten und Schulen, im Kontakt.

Desweiteren ist es gewlnscht, dass die Einrichtungen an regionalen stadtteilspezifischen Netz-
werken teilnehmen.

17.2. Kooperation mit Familieninstitutionen an den Hochschulen

Dem Bedarf der Eltern nach flexibler Betreuung tiber die Offnungszeiten, vor allem an Wochen-
enden, wollen wir dahingehend begegnen, dass wir mit den Hochschulen zusammenarbeiten
und die Eltern Uber deren Angebote, z. B. Kinderbetreuung zu Prifungszeiten, informieren.

17.3. Beratung Studieren mit Kind des Studentenwerks

Das Studierendenwerk Minchen Oberbayern bietet fir Studierende im Beratungsnetzwerk Be-
ratung z. B. zu Finanzierung des Studiums aber auch zu besonderen Lebenssituationen wie
,Studieren mit Kind“. Hier haben Eltern die Moglichkeit, individuelle Losungen fur ihre Situation
zu finden, wie sie Studium mit Kind vereinbaren kdnnen.

Nahere Infos und Offnungszeiten finden sich unter https://www.studierendenwerk-muenchen-
oberbayern.de/beratungsnetzwerk/

17.4. Vernetzung der Eltern

Ein groRes Anliegen ist uns, vor allem Studierende mit Kind untereinander zu vernetzen. So bie-
tet der Trager in Kooperation mit den Hochschulen z.B. Elterncafés an, die das Ziel haben, sich
mit Gleichgesinnten auszutauschen und Netzwerke zu bilden.

Auch einrichtungsintern und Uber das Beratungsangebot wird auf verschiedene Weise ange-
regt, dass Eltern untereinander Kontakt aufnehmen und sich gegenseitig untersttitzen kénnen.

18. Kinderschutz

Nach § 8a SGB VIIl und § 9b BayKiBiG ist es die Aufgabe jeder Kindertagesstatte, den Kinder-
schutz zu gewahrleisten. Bei der Feststellung wichtiger Anhaltspunkte, die auf eine Gefahrdung
eines Kindes hinweisen, muss die Kita eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und ggf. ei-
ne insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Kind und Eltern werden ggf. an der Gefahrdungs-
einschatzung beteiligt, sofern der Kinderschutz dadurch nicht gefahrdet ist. So knnen Mal} -
nahmen entwickelt werden, die dem Kind eine gute Entwicklung ermoglichen.

Kénnen gewichtige Anhaltspunkte einer Gefahrdung nicht ausgeraumt werden und kann die
Gefahr fur das Kind nicht abgewandt werden, so sind Trager, Einrichtungsleitung und padagogi-
sche Mitarbeiter verpflichtet, ihre Einschatzung an das zustandige Jugendamt weiterzuleiten.
Der Trager stellt hierzu Dokumentationsunterlagen zur Verfligung und hat in Zusammenarbeit
mit den Leitungen einen Krisenleitfaden entwickelt, in dem das konkrete Vorgehen festgeschrie-
ben ist.

Die Mitarbeiter/-innen werden anhand einer Dienstanweisung, dem Krisenleitfaden und der vom
Trager entwickelten Schutzmalinahmen jahrlich geschult, wie die Verfahrenswege sind und wer
entsprechende Ansprechpartner sind. Gleichzeitig werden alle Mitarbeiter/-innen jahrlich zu ge-
wichtigen Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung geschult.
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19. Beschwerdemanagement

Zufriedene Kinder, Eltern und Mitarbeiter/-innen sind uns wichtig. Deshalb setzen wir in unse-
rem Verein darauf Eltern, Kinder und Mitarbeiter zu beteiligen. Die Partizipation der einzelnen
Personen wurde an den entsprechenden Stellen bereits beschrieben.

Beschwerden werden vertrauensvoll behandelt und ernst genommen.
Mit den Kindern werden entsprechend ihres Alter und ihrer Entwicklung Moglichkeiten der Be-
teiligung und Beschwerdeflihrung erarbeitet und gelebt.

Kdénnen Eltern ihre Beschwerde nicht mit der betroffenen Person direkt klaren, kdnnen sie die
Einrichtungsleitung und/oder den Elternbeirat, bzw. die zustandige Bereichsleitung, mit einbe-
ziehen. Wenn in diesen Beschwerdeinstanzen keine Einigung herbeigefuhrt werden kann, kon-
nen sich Eltern auch an den Vereinsvorstand wenden.

Die Mitarbeiter/-innen kdénnen ihre Beschwerden an die/den direkte/n Vorgesetzte/n richten.
Wenn dies nicht mdglich ist, an die/den nachste/n Vorgesetzte/n.

20. Schlusswort

,Damit Studieren mit Kind gelingt®, das Leitziel des Tragervereins, wollen wir zum Schluss un-
sere Rahmenkonzeption nochmals aufgreifen:

Es ist unser Anliegen in unseren Kitas fur alle Kinder einen Platz zu schaffen, an dem sie sich
sicher und geborgen fuhlen und aus dieser Sicherheit heraus sich und die Welt entdecken kon-
nen. Gleichzeitig wollen wir fur unsere Eltern, die Studierenden wie die Angestellten, ein ver-
l&sslicher und transparenter Partner sein und eine umfassende Unterstiitzung bieten, damit sich
Studium / Berufstatigkeit und Familie gut vereinbaren lassen.

Anhange:
Elternbeiratskonzept

Krisenleitfaden
Tragerstandards
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